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BÁO CÁO  
Kết quả thực hiện Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 25-4-2023 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 28-

NQ/TW, ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII 

“về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với 

hệ thống chính trị trong giai đoạn mới” năm 2024 

 

Kính gửi: Sở Y tế tỉnh Kon Tum. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 2818/KH-SYT ngày 22/8/2023 của Sở Y tế tỉnh 

Kon Tum về việc thực hiện Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 25-4-2023 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, 

ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII “về tiếp tục 

đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị 

trong giai đoạn mới”. 

Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông báo cáo kết quả triển khai thực hiện 

năm 2024 với các nội dung, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

Tiếp tục cụ thể hóa và triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 28-

NQ/TW, ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “về tiếp tục 

đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị 

trong giai đoạn mới” (Nghị quyết số 28-NQ/TW); Kế hoạch số 12-KH/TW, ngày 

28-11-2022 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW (Kế hoạch số 

12-KH/TW); Kế hoạch số 2818/KH-SYT ngày 22/8/2023 của Sở Y tế tỉnh Kon 

Tum về việc thực hiện Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 25-4-2023 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 

17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII “về tiếp tục đổi 

mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong 

giai đoạn mới”; Kế hoạch số 274/KH-YTTMR ngày 27/8/2023 phù hợp với tình 

hình thực tế của đơn vị, góp phần tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm 

quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh Kon Tum và huyện 

Tu Mơ Rông. 

Thực hiện bám sát nội dung Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng, Kế hoạch số 12-KH/TW của Bộ Chính trị, các chủ 

trương của Đảng, Sở Y tế tỉnh Kon Tum, tình hình thực tế của tỉnh, huyện và 

của đơn vị về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ 

thống chính trị; xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, phân công nhiệm vụ 
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cụ thể cho từng cá nhân, đơn vị. 

Việc triển khai thực hiện Kế hoạch đã nâng cao năng lực tổ chức thực 

hiện chủ trương, đường lối của Đảng; đổi mới, nâng cao chất lượng ban hành 

văn bản và các mặt công tác: tổ chức - cán bộ, kiểm tra, giám sát, tuyên truyền, 

vận động, tạo chuyển biến thực sự rõ nét trong thực hiện chủ trương, đường lối 

của Đảng ở đơn vị. Đề cao trách nhiệm của tập thể, phát huy vai trò tiên phong, 

gương mẫu của đảng viên, người đứng đầu đơn vị trong thực hiện chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn với kiểm soát chặt 

chẽ quyền lực của tổ chức Đảng, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền; Xây dựng phương pháp công tác, lề lối làm việc của các cấp ủy, tổ 

chức đảng thực sự khoa học, dân chủ, sát thực tiễn; đảm bảo sự lãnh đạo, chỉ 

đạo thông suốt của Đảng từ tỉnh đến cơ sở. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Tổ chức quán triệt nội dung về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh 

đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới 

cho đảng viên, viên chức, người lao động biết, thực hiện 

- Nội dung quán triệt, phổ biến tuyên truyền: Nghị quyết số 28-NQ/TW, 

ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII “về tiếp tục 

đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị 

trong giai đoạn mới”; Kế hoạch số 12-KH/TW, ngày 28-11-2022 của Bộ Chính 

trị về thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW; Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 

25-4-2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 

28-NQ/TW; Kế hoạch của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện 

Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 25-4-2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW; Kế hoạch số 2818/KH-SYT 

ngày 22/8/2023 của Sở Y tế tỉnh Kon Tum về việc thực hiện Chương trình số 

55-CTr/TU, ngày 25-4-2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực 

hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XIII “về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của 

Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”. 

- Hình thức: Căn cứ vào tình hình thực tế đơn vị đã lựa chọn nhiều hình 

thức tổ chức quán triệt đến toàn thể đảng viên, viên chức, người lao động 

như: lồng ghép vào Hội nghị tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; giao 

ban định kỳ hàng ngày, tháng; sinh hoạt chi bộ; sinh hoạt chuyên môn; đăng 

tải trên trang thông tin điện tử của đơn vị, Zalo đơn vị… 

- Công tác tuyên truyền, vận động, đã tạo chuyển biến thực sự rõ nét trong 

thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng ở đơn vị cũng như viện chức và người 

lao động. Đề cao trách nhiệm của tập thể, phát huy vai trò tiên phong, gương 

mẫu của đảng viên, người đứng đầu đơn vị trong thực hiện chủ trương, đường 

lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn với kiểm soát chặt chẽ 

quyền lực của tổ chức Đảng, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền. 
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2. Đổi mới, nâng cao chất lượng ban hành và tổ chức thực hiện chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

- Thường xuyên phối hợp, tham mưu các cơ quan, đơn vị cấp trên xây 

dựng chương trình, kế hoạch hành động triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng, chính sách của Nhà nước, đảm bảo trọng tâm, trọng điểm, đột 

phá, phù hợp với mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp được xác định tại 

Nghị quyết, Chỉ thị và chức năng, nhiệm vụ, điều kiện thực tiễn của địa phương 

và của đơn vị. Trong đó, xác định rõ nội dung, đơn vị chủ trì, đơn vị phối hợp, 

thời gian thực hiện, thời gian hoàn thành, công tác kiểm tra, giám sát và sơ kết, 

tổng kết việc triển khai thực hiện theo đúng quy định.  

- Trung tâm Y tế đã thường xuyên chỉ đạo các khoa, phòng và các đơn vị 

y tế thuộc thường xuyên rà soát, kiểm tra và căn cứ chức năng nhiệm vụ của đơn 

vị nhằm nâng cao chất lượng ban hành văn bản hoặc tham mưu ban hành các 

văn bản của Đảng, chính quyền; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà 

nước. 

3. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động 

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở1 và công tác dân vận2 của đơn vị 

theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân 

thụ hưởng”. 

- Cấp ủy và Lãnh đạo đơn vị luôn quan tâm chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc 

việc thực hiện QCDC trong hoạt động của đơn vị. Thực hiện QCDC cơ sở gắn 

với xây dựng đơn vị đã phát huy quyền làm chủ tập thể của VC&NLĐ góp phần 

xây dựng đơn vị trong sạch vững mạnh, gắn liền với sự lãnh đạo thống nhất của 

tập thể lãnh đạo Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông. 

- Đảng ủy, Lãnh đạo đơn vị thường xuyên lãnh đạo chỉ đạo, tuyên truyền 

nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy đảng, chính quyền, các tổ 

chức chính trị - xã hội về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác dân 

vận trong giai đoạn hiện nay để lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt công 

tác dân vận chính quyền và phong trào thi đua “Dân vận khéo”; Xây dựng, nhân 

rộng các mô hình, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” trong đơn vị. 

4. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tổ chức, cán bộ 

                                                                 
1 Xây dựng và ban hành Kế hoạch số 42/KH-YTTMR ngày 25/01/2024 về thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt 

động của Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông năm 2024; Thực hiện kiện toàn Ban chỉ đạo thực hiện QCDC tại 

Quyết định số 197/QĐ-YTTMR ngày 04/10/2024 của Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông về kiện 

toàn Ban chỉ đạo thực hiện dân chủ cơ sở; Công văn số 680/YTTMR-TCHC-TCKT ngày 04/10/2024 về triển 

khai Nghị quyết số 58/2024/NQ-HĐND ngày 26 tháng 9 năm 2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh; Báo cáo số 

605/BC-YTTMR ngày 28/11/2024 kết quả thực hiện Luật dân chủ ở cơ sở và Quy chế dân chủ trong hoạt động 

của Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông năm 2024. 
2 Căn cứ hướng dẫn chỉ đạo của cấp trên Đảng ủy, Lãnh đạo đơn vị đã xây dựng và ban hành các văn bản triển 

khai công tác dân vận trong năm 2024 như: Kế hoạch số 39-KH/ĐU ngày 22-02-2024 của Đảng ủy Trung tâm Y 

tế huyện Tu Mơ Rông về thực hiện công tác dân vận năm 2024; Kế hoạch số 81/KH-YTTMR ngày 27/02/2024 

về tiếp tục tăng công tác dân vận năm 2024 tại Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông; Báo cáo số 562/BC-YTTMR 

ngày 07/11/2024 về kết quả thực hiện công tác Dân vận năm 2024. 
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4.1. Công tác tổ chức 

- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình số 51-CTr/TU,                     

ngày 09-02-2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số        

18-NQ/TW, ngày 25-10-2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII 

“Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” và Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17-4-

2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức. 

- Thường xuyên rà soát, tham mưu các cơ quan đơn vị cấp trên sửa đổi, bổ 

sung, hoàn thiện các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ 

công tác của đơn vị trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh, huyện gắn với xây 

dựng vị trí việc làm trong đơn vị làm cơ sở xác định tổng biên chế giai đoạn 

2026-2031. 

- Thường xuyên thực hiện rà soát, sắp xếp tổ chức bên trong của đơn vị 

theo hướng tinh gọn đầu mối; khắc phục triệt để sự trùng lắp, chồng chéo chức 

năng, nhiệm vụ để một đơn vị có thể đảm nhiệm nhiều việc, nhưng một việc chỉ 

do một tổ chức chủ trì và chịu trách nhiệm chính3; Thực hiện đề xuất thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp và chuyển xếp lương cho viên chức theo chỉ đạo của Sở 

Y tế4. 

- Thực hiện Công văn số 4281/SYT-TCHC ngày 30/11/2023 của Sở Y tế 

tỉnh Kon Tum về việc xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập sự nghiệp y tế; Công văn số 329/SYT-TCHC ngày 26/01/2024 của Sở 

Y tế tỉnh Kon Tum về việc khẩn trương hoàn thiện Đề án vị trí việc làm trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập y tế, đơn vị đã hoàn thành và báo cáo đúng thời 

gian quy định. 

- Tiếp tục triển khai rà soát, quy định bản mô tả công việc và khung năng 

lực từng vị trí việc làm, vị trí làm việc theo danh mục đã được phê duyệt. 

Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện cơ cấu ngạch và 

cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức theo vị trí việc làm được phê duyệt. 

4.2. Công tác cán bộ 

- Chú trọng lựa chọn, bố trí đảng viên, viên chức đủ tiêu chuẩn, trình độ 

bầu vào cấp ủy, các chức danh lãnh đạo của đơn vị; lãnh đạo việc phê chuẩn, bổ 

nhiệm viên chức theo quy định của pháp luật và điều lệ của các tổ chức; Thực 

                                                                 
3 Kế hoạch số 390/KH-YTTMR ngày 29/12/2023 về thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước Trung tâm 

Y tế huyện Tu Mơ Rông năm 2024; Kế hoạch số 335/KH-YTTMR ngày 25/9/2024 về rà soát, sắp xếp, bố trí đội 

ngũ viên chức theo vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp viên chức tại Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông; Kế 

hoạch số 221/KH-YTTMR ngày 10/6/2024 về triển khai thực hiện Quyết định số 177/QĐ-UBND ngày 29 tháng 

3 năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phê duyệt tạm thời vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức 

danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế. 
4 Tờ trình số 03/TTr-YTTMR ngày 21/3/2024 về việc đề nghị xem xét, phê duyệt Phương án chuyển xếp lương 

viên chức theo Thông tư số 03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ Y tế; Tờ trình số 20/TTr-YTTMR ngày 

08/10/2024; Quyết định số 303/QĐ-SYT ngày 13/8/2024 về phê duyệt kết quả xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III ngành Y tế tỉnh Kon Tum; Tờ trình số 30/TTr-YTTMR ngày 

28/11/2024 về việc đề nghị xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng IV lên hạng III chuyên ngành kế toán 

đối với viên chức năm 2024 
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hiện báo cáo tình hình quản lý, sử dụng và xây dựng kế hoạch số lượng người 

làm việc tại đơn vị năm 2024. 

- Thực hiện tốt các quy định về tiêu chuẩn chức danh, đánh giá, đào tạo, 

bồi dưỡng, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiệm, chế độ, chính sách đối với viên 

chức; về phân cấp trong quản lý viên chức. 

- Xây dựng và ban hành Kế hoạch số 79/KH-YTTMR ngày 22/02/2024 về 

thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức năm 2024. Báo cáo kết 

quả đúng thời gian quy định.  

- Thực hiện chỉ đạo của Sở Y tế tại Công văn số 1400/SYT-TCHC ngày 

19/4/2024 về về việc báo cáo thực trạng tại Trung tâm Y tế các huyện, thành phố 

phục vụ việc xây dựng Đề án chuyển giao các Trung tâm Y tế huyện, thành phố 

do Sở Y tế quản lý về Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố quản lý. Trung 

tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông đã thực hiện báo cáo đúng thời gian quy định5. 

5. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của đơn vị trong kiểm tra, giám sát các 

hoạt động thuộc lĩnh vực được giao; chú trọng kiểm tra, giám sát việc cụ thể hóa 

và tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, các quy định của Nhà nước. 

Thường xuyên kiểm tra, giám sát người đứng đầu, cán bộ chủ chốt trong việc 

nêu gương, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống; việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính của viên chức và người lao động6. 

- Thực hiện tốt Quy định về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực ở đơn vị. 

- Tiếp tục chỉ đạo, quán triệt viên chức và người lao động thực hiện 

nghiêm các quy định của Đảng và Nhà nước về tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, gắn với việc đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, các quy định về trách nhiệm nêu gương của đảng 

viên, viên chức, người lao động cụ thể là: Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05 tháng 9 

năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các 

cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17 tháng 9 

năm 2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý cán bộ, công chức, viên chức và 

chiến sỹ trong lực lượng vũ trang vi phạm quy định về điều khiển phương tiện 

giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn; không hợp tác với lực 

lượng chức năng trong xử lý vi phạm; Kết luận số 1883-KL/TU ngày 10 tháng 6 

năm 2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính trong các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh; Quy chế văn hóa 

công sở tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh 

                                                                 
5 Báo cáo số 195/BC-YTTMR ngày 06/5/2024 về thực trạng hoạt động của Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông 

phục vụ việc xây dựng Đề án chuyển giao Trung tâm Y tế huyện do Sở Y tế quản lý về Ủy ban nhân dân huyện 

quản lý. 
6 Kế hoạch số 19/KH-YTTMR ngày 10/01/2024 về kiểm tra định kỳ, đột xuất công tác cải cách hành chính và 

việc chấp hành Quy chế văn hóa công sở, kỷ luật, kỷ cương hành chính tại Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông 

năm 2024; Công văn số 203/YTTMR-TCHC-TCKT ngày 12/4/2024 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, thực hiện quy chế văn hóa công sở, đạo đức công vụ của đội ngũ viên chức, người lao động. 
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Kon Tum7; Thông tư số 11/2023/TT-BYT của Bộ Y tế quy định về việc thực hiện 

địa điểm cấm hút thuốc lá và xét tặng Giải thưởng Môi trường không thuốc lá; Kế 

hoạch số 2199/KH-UBND ngày 12 tháng 7 năm 2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Kon Tum về việc thực hiện chiến lược quốc gia về phòng, chống tác hại của 

thuốc lá đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Kon Tum và các công văn chỉ đạo của 

Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, Trung tâm Y tế có liên quan8... 

Để viên chức và người lao động biết, nâng cao tinh thần, thái độ làm việc; đồng 

thời tập trung chỉ đạo và xử lý dứt điểm các nhiệm vụ đề ra đúng tiến độ; 

Thường xuyên nhắc nhở VC&NLĐ chấp hành nghiêm túc các chỉ thị của Ủy 

ban nhân dân tỉnh, UBND huyện, Sở Y tế về việc chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương, 

đạo đức công vụ; thực hiện đúng thời gian làm việc và thời gian tiếp công dân 

theo quy định. chấp hành tốt nội quy, quy chế của đơn vị. 

6. Đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc 

của đơn vị và tổ chức thực hiện có hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ cải cách 

hành chính 

- Đổi mới phong cách, phương pháp công tác, lề lối làm việc bảo đảm 

khoa học, dân chủ, sâu sát, cụ thể. Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn 

thiện quy chế làm việc của cấp ủy, tổ chức đảng theo hướng quy định chặt chẽ 

nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ, quy trình công tác, khắc phục tình trạng bao 

biện, làm thay, vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, áp đặt hoặc buông lỏng 

vai trò lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn phẩm 

chất đạo đức của đảng viên, viên chức và người lao động9. 

                                                                 
7 Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum: Quyết định số 21/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 về 

việc ban hành Quy chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Kon 

Tum; Quyết định số 15/2019/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2019 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy 

chế văn hóa công sở tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Kon Tum ban hành 

kèm theo Quyết định số 21/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum. 
8 Văn bản: số 1272/UBND-KTTH ngày 4 tháng 5 năm 2023 về chấn chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý 

công việc; số 3676/UBND-TTHCC ngày 26 tháng 10 năm 2023 về việc chấn chỉnh việc giải quyết thủ tục hành 

chính về đất đai trên địa bàn tỉnh; số 4022/UBND-TTHCC ngày 20 tháng 11 năm 2023 về việc triển khai thực 

hiện Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 27 tháng 10 năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ; số 4192/UBND-NC ngày 30 

tháng 11 năm 2023 về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công vụ; số 

4222/UBND-NC ngày 04 tháng 12 năm 2023 về việc thực hiện Công điện số 968/CĐ-TTg ngày 16 tháng 10 

năm 2023 của Thủ tướng Chính phủ, số 1176/UBND-NC ngày 08 tháng 4 năm 2024 về việc tăng cường kỷ luật, 

kỷ cương hành chính, thực hiện quy chế văn hóa công sở, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ công chức, viên 

chức, người lao động; số 1226/SYT-TCHC ngày 09/4/2024 của Sở Y tế tỉnh Kon Tum về việc tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, thực hiện quy chế văn hóa công sở, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ công chức, 

viên chức, người lao động; số 203/YTTMR-TCHC-TCKT ngày 12/4/2024 của Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ 

Rông về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện quy chế văn hóa công sở, đạo đức công vụ của đội 

ngũ viên chức, người lao động; Kế hoạch số 772/KH-SYT ngày 07/3/2024 của Sở Y tế tỉnh Kon Tum về triển 

khai các hoạt động phòng, chống tác hại thuốc lá trong ngành Y tế năm 2024; Kế hoạch số 45/KH-UBND ngày 

11/03/2024 của Ủy ban nhân dân huyện Tu Mơ Rông về phòng chống tác hại của thuốc lá năm 2024 trên địa bàn 

huyện Tu Mơ Rông; Kế hoạch số 57/KH-YTTMR ngày 01/01/2024 của Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông về 

triển khai thực hiện các hoạt động phòng chống tác hại của rượu, bia năm 2024… 
9 Kế hoạch số 114/KH-YTTMR ngày 14/3/2024 về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh năm 2024; Kế hoạch số 42-KH/ĐU ngày 11-3-2024 của Đảng ủy Trung tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông về 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024; Kế hoạch 69/KH-YTTMR ngày 

17/02/2024 về thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho viên chức, người lao động năm 2024; Kế 
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- Xây dựng và ban hành Kế hoạch số 390/KH-YTTMR ngày 29/12/2023 

về thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước Trung tâm Y tế huyện Tu 

Mơ Rông năm 2024. Kế hoạch đã xác định các nội dung và phân công nhiệm vụ 

cụ thể cho từng đơn vị, cá nhân làm căn cứ thực hiện trong năm 202410; Công 

tác chỉ đạo thực hiện CCHC được thực hiện nghiêm túc, kịp thời; quan tâm triển 

khai thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến về CCHC, kiểm soát TTHC và 

tiến hành rà soát, đánh giá các TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của đơn vị 

cũng như Sở Y tế để kịp thời công khai, công bố danh mục TTHC, hướng dẫn 

người dân triển khai thực hiện cũng như kiến nghị đề xuất cấp có thẩm quyền 

sửa đổi, bổ sung TTHC; duy trì ứng dụng công nghệ thông tin áp dụng vào quá 

trình giải quyết công việc. Các nội dung về CCHC đều được thực hiện theo đúng 

tiến độ đề ra. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong đơn vị; tổ 

chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra tại Kế hoạch cải 

cách hành chính của tỉnh Kon Tum giai đoạn 2021-2030, các kế hoạch cải cách 

hành chính năm của Ủy ban nhân dân tỉnh, của ngành Y tế và của đơn vị11. 

- Thực hiện tốt các quy định về sử dụng, quản lý VC&NLĐ theo chỉ đạo, 

hướng dẫn của Sở Y tế và Sở Nội vụ, đơn vị đã tiến hành cập nhật cơ sở dữ liệu 

của VC&NLĐ vào phần mềm quản lý tại địa chỉ 

http://quanlycbccvc.kontum.gov.vn đúng nội dung và thời gian quy định. Hiện 

tại 100% VC&NLĐ tại đơn vị đã được cập nhật cơ sở dữ liệu. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: Không. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Chương trình số 55-CTr/TU, ngày 

25-4-2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 

28-NQ/TW, ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII 

“về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ 

thống chính trị trong giai đoạn mới” năm 2024 của Trung tâm Y tế huyện Tu 

Mơ Rông, kính báo để Sở Y tế tỉnh Kon Tum biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND huyện Tu Mơ Rông (b/c); 

- Đảng ủy Trung tâm Y tế; 

- Lãnh đạo Trung tâm Y tế; 

- Công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế; 

- Chi đoàn Trung tâm Y tế; 

- Các khoa, phòng và các đơn vị y tế thuộc TTYT; 

- Trang TTĐT Trung tâm Y tế; 

- Lưu: VT, TCHC-TCKT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đinh Thành Hải 

 

                                                                                                                                                                                                        
hoạch 179/KH-YTTMR ngày 23/4/2024 về triển khai sinh hoạt chính trị, tư tưởng về nội dung bài viết, tác phẩm 

của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 
10 Báo cáo công tác Cải cách hành chính Quí, 6 tháng, năm: Báo cáo số 94/BC-YTTMR ngày 04/3/2024; Báo 

cáo số 238/BC-YTTMR ngày 04/6/2024; Báo cáo số 412/BC-YTTMR ngày 04/9/2024; Báo cáo số 628/BC-

YTTMR ngày 04/12/2024. 
11 Kế hoạch số 390/KH-YTTMR ngày 29/12/2023 về thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước Trung 

tâm Y tế huyện Tu Mơ Rông năm 2024. 

http://quanlycbccvc.kontum.gov.vn/
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